
Утв. постановлением Правительства
Российской Федерации

от 27 апреля 2024 г. № 555
(в ред. от 7 апреля 2025 г.)

ПРЕДЛОЖЕНИЯ
о заключении договора или договоров о целевом обучении
по образовательной программе среднего профессионального

или высшего образования

I. Общие сведения:
1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой платформе в сфере за-

нятости и трудовых отношений «Работа в России» или номер предложения, присвоенный
заказчиком целевого обучения по образовательной программе среднего профессиональ-
ного или высшего образования (далее соответственно — заказчик, основная образовательная
программа) (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»):

АЛ-ПЦО-26-31
2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и тру-

довых отношений «Работа в России» или дата формирования предложения, установленная
заказчиком (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»):

16.07.2026
3. Полное наименование заказчика:
Общество с ограниченной ответственностью «Агрокомплекс Лабинский"
4. Срок действия предложения (не более одного года)
до 15 августа 2026 года.
5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в со-

ответствии с настоящим предложением:
1
II. Предложение адресовано гражданам (указать нужное):
поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессио-

нального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов не в пределах установлен-
ной квоты;

поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессио-
нального и высшего образования за счет средств физических и (или) юридических лиц.

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом
обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми заклю-
чается договор о целевом обучении, установленными Положением о целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвер-
жденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555
«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и выс-
шего образования»):

1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для
осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:

нет
2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осуще-

ствлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:



нет
3. Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-территори-

ального образования:
нет
4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой дея-

тельности:
нет
5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими осо-

бенности заключения договора о целевом обучении, который включает в себя обязательство
гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению государственной
службы или муниципальной службы после завершения обучения (в том числе требование о
необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение договора о целевом обу-
чении):

нет
IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой догово-

ра о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или выс-
шего образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от
27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего про-
фессионального и высшего образования»)1:

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы:
а) профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по кото-

рой гражданин должен освоить основную образовательную программу:
36.02.01 Ветеринария
б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин

должен освоить образовательную программу:
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Крас-

нодарского края «Венцы-Заря сельскохозяйственный техникум»
Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в предло-

жении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты,
в иных случаях указывается по решению заказчика): непосредственно в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность.

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную
программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое
обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика): очная;

г) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая
на базе основного общего образования;

д) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы,
которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре: да.

2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной программы
(указывается в предложении, адресованном гражданам, обучающимся по основной образо-
вательной программе): 2030 год.

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о целе-
вом обучении:

а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осу-
ществляться трудовая деятельность: АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ПЛЕМЗАВОД "ВОЛЯ"
б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности:

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 353715,
Краснодарский край, Каневской район, станица Челбасская, ул. Коминтерна, д. 46

в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая де-
ятельность (указывается в случае, если заказчиком является федеральный государственный
орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного само-



управления либо работодатель включен в сводный реестр организаций оборонно-промышлен-
ного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона «О
промышленной политике в Российской Федерации», и на основании подпункта «б» пункта 1
части 3 статьи 56 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» заказчи-
ком принято решение об указании в сведениях о месте осуществления трудовой деятельности
только данных об основном виде деятельности и организационно-правовой форме организа-
ции, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обуче-
нии, а также о субъекте Российской Федерации, на территории которого расположена указан-
ная организация): Производство сырого коровьего молока (01.41.21)

г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществлять-
ся трудовая деятельность (указывается в случае, если заказчиком является федеральный го-
сударственный орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган
местного самоуправления либо работодатель включен в сводный реестр организаций оборон-
но-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федераль-
ного закона «О промышленной политике в Российской Федерации», и на основании подпунк-
та «б» пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-
рации» заказчиком принято решение об указании в сведениях о месте осуществления трудо-
вой деятельности только данных об основном виде деятельности и организационно-правовой
форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о
целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на территории которого рас-
положена указанная организация): Акционерное общество

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обу-
чении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 года

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по
решению заказчика):

 Доплата на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по итогам спе-
циальной оценки условий труда)

 Выплата за сверхурочную работу
 Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
 Надбавка за работу в ночное время
 Доплата за расширение зон обслуживания
 Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего р а-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
 Доплата за совмещение профессий (должностей)
 Доплата за увеличение объема работы

ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом
требований пунктов 32, 79—81 Положения о целевом обучении по образовательным програм-
мам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»:

По соглашению сторон договора о целевом обучении с учетом требований к изме-
нению субъекта Российской Федерации, установленных пунктами 32, 79 81 Положения о
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высше-
го образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от
27.04.2024 № 555

з) иные условия осуществления трудовой деятельности4 (указываются по решению заказ-
чика):

Выдача спецодежды и СИЗ




